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２０２４～２０２５
 

No.３１８９  
第２１号                                                         (１２月第２例会) 

 
2024 年(R6)年 12 月 11 日 

会報委員  田 口  務 

◆点  鐘（神谷会長） 

◆ソ ン グ    “我等の生業” 

◆出席報告（大西恒例会運営委員長） 

会 員 数 出 席 数 
事    前 

メイクアップ 
出席免除 

２７ ２３ １ ３ 

本日出席率 
事    後 

メイクアップ 
11/27 欠席数 11/27 出席率 

１００％ ０ ０ １００％ 

事前：冨田会員（西播第 2グループ IM） 

 

◆会長の時間（神谷会長） 

こんにちは。 

今日はこれといって、とりたてて何もないので

すが、明日 12月 12日はバッテリーの日だそうです。 

なぜかというと、野球でバッテリーというとピッ

チャーとキャッチャーですよね。守備位置でピッ

チャーは 1、キャッチャーは 2 ですね。なので  

1-2、1-2で 12月 12日です。こじつけですが。 

という事で、バッテリーといえばパナソニックが

今やトップクラスです。 

という事で、今日の会長の時間は私の尊敬してい

る松下幸之助翁の話です。 

PHPの書籍の中に「松下幸之助成功への金言集」 

という本がありまして、その中にあらゆる名言が

あります。今日はその序説をちょこっと話させて 

いただきます。おいおいネタに困った時に金言集

を話させていただきます。 

皆様はもちろんご存じのように松下幸之助さんは

日清戦争さなかの明治 27年 11月 27日に和歌山県

に 8人兄弟の末っ子として生れました。。 

松下家はもともと資産家であったそうですが、 

父親がコメ相場に手を出して失敗。先祖代々の 

土地や家を手放さざるをえなくなったそうです。 

9 歳で尋常小学校を中退して、単身大阪に丁稚 

奉公に出され、15歳まで自転車商会で働き、その後 

大阪電燈（のちの関電）に転職し、建物に電線を

引いて電灯を設置する配線工になったそうです。 

大阪電燈に勤めた 7 年近くの間に、小は住宅・  

店舗から、大は劇場や大工場の工事に至るまで、

ほとんどの工事を一通り経験したそうです。 

在職中、ソケットを自分なりに工夫改良したこと

がきっかけとなって、22 歳で独立、電気器具の 

製造を始めました。 

その後の事は皆さんご存じなので省きますが、

松下電器は 1929年（昭和 4年）経営理念を簡潔に

表現した綱領、信条を制定しました。 

プログラム１２月１８日（水） 

講談・国際ロータリー100年史 

第 5話「ビッグジムの大冒険 
                    世界とロータリー」 

講談師 四代目 玉田玉秀斎 
（石原会員) 

 

 

 

次週プログラム１２月２１日（土） 

 

「 クリスマス家族例会 」 

 

(親睦家族委員会) 

 

写　真

２０２４～２０２５年度国際ロータリーのテーマ

ロータリーのマジック

国際ロータリー会長   ステファニー A. アーチック
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そこでは事業経営を単なる営利手段とせず、産業人

の本分を尽くすことを経営の基本方針として挙げて

います。 

そして、幸之助は社会を良くするためにはどうし

ても各界の指導者に人を得ることが必要だと考え

ていました。 

そして「21世紀に理想の日本を実現するため指導者

の育成」を目的として、昭和 55年に「松下政経塾」

を設立しました。私財 70億円を投じての事だそう

です。ときに幸之助は 87歳だそうです。 

塾では、自ら塾生に語りかけ、議論をして人材の

育成に努めたそうです。 

その後も、87 歳で「国際科学技術財団」や 88 歳で

「世界を考える京都座会」を設立するなど、最晩年

まで活動を続けられました。 

1989年「平成元年」94歳で生涯を閉じられました。 

松下翁の話は、ネタに詰まった時においおい話

をさせて頂きます。 

 

◆幹事報告（髙谷幹事） 

〇例会変更 

・龍野 RC 

12月 19日(木)⇒12/21(土) 18:00～ 

クリスマス家族例会 

   於 ホテルモントレ姫路 

12月 26日(木) 休会 

2025年 

 1月  2日(木)  休会 

  1月 16日(木)  休会 

 

・赤穂 RC 

12月 26日(木) 休会 

2025年 

 1月  2日(木)  休会 

1月 30日(木)  新年家族例会 

18:30～ 

   於 赤穂ロイヤルホテル 

 

・上郡佐用 RC 

12月 20日(金)⇒12/21(土) 

クリスマス夜間例会 

12月 27日(金) 休会 

2025年 

 1月  3日(金)  休会 

1月 10日(金)  初例会 

   於 高嶺神社 

 

・姫路南 RC 

 1月  6日(月) 新年夜間例会 

18:00～ 

        於 ホテル日航姫路 

1月 13日(月) 休会 

 

・姫路西 RC 

 1月  1日(水)  休会 

 1月  8日(水)⇒1/1(水)   

新年祈願例会 18:00～20:00 

        於 広畑天満宮社務所 

 

◆委員会報告 

〇国際奉仕委員会（下田委員長） 

 使用済み切手収集に平田会員よりご協力いただ

きました。ありがとうございます。 

 

◆ＳＡＡ（大西賢ＳＡＡ） 

ニコニコ箱 

神谷会員…昨日、神戸市民病院にてペット検診

を受けてきました。癌の兆候は全く無いと

の事。今後は年 1回で良いとの事。ホッと

しています。 

 髙谷会員…ニコニコ箱へ。 

 鳴瀬会員…先程、自宅を出て信号待ちをしてたら

相生駅からゆっくり出発した新幹線がなん

と「ドクターイエロー」でした。これは何か

良い事がある前触れかも。有馬記念で結果が

大吉だったらうれしい!！ 

 大川会員…大変寒い日が続きますが、皆様方には

お変わりなくお過ごしのこととお喜び申し

上げます。 

 平田会員…本日卓話担当です。どうぞよろしく

お願いします。 

 大西賢会員…ニコニコ箱へ。 
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◆プログラム（大西恒例会運営委員長） 

「2024 年問題について」 

担当 平田会員 

先日、弊社管理職 2名から退職願いが出されま

した。1 名の退職から連鎖し、もう 1 名も退職へ

気持ちが向き、結局 2名とも退職するという事態

になりました。2名分の 2、管理職不在という状況

になってしまう状態です。弊社の業務は一般的に

特殊な作業に分類されると思います。下水道普及

に伴い激減してきた浄化槽維持管理業です。もう

一つの主力部門は設備工事業です。どちらも有資

格者での作業が義務付けられており、その資格 

保有者は時代とともに少なくなってきています。

若い人がいわゆる「汚れ仕事」を敬遠する現在、

新しい人との出会いがあるとも思えません。とは

いえ諦めず求人活動をしていきますが、なかなか

厳しい事になるでしょう。以前より労働人口の 

減少は懸念され、対策をすることは会社を経営する

ものとして、全ての人は認識していたと思います。

私もそうでした。離職しないよう気を付けてきた

つもりですが、現実としてこのような状況になっ

てしまいました。 

会社規模、業種、業態、全く違う様々な会社の

集まりではありますが、私のこの状況を卓話でお話

し、何かしら皆さんの会社にとって「きっかけ」

になれば嬉しく思いますので、今回のテーマと致

しました。 

この状況になり、ロータリークラブ会員拡大の事

も併せて少し思うことがありました。会員候補は

概ね事業主になろうかと思います。2024年、黒字

廃業いわゆる労働者不足による廃業を選択せざる

を得ない企業、事業所が過去最多となっています。

主に小規模(10人以下)が多いようです。そういった

社会環境のなか会員拡大をしていくには本当に大

変な事と思います。この社会を変えていかなければ

クラブ活動どころでは無いのではないか。と思い

ます。政治的な事になり、ロータリクラブでは  

難しいのかも知れませんが、社会奉仕とし、これ

からの日本、私たちの子供、孫の代に良い社会環境

を残せたらなと思い、その一助「きっかけ」を  

ロータリークラブで出来ないものなのかなと思い

ます。良い案があるわけでも無く、ただただそう

思っただけで申し訳ありません。皆さんどう思わ

れますか？ 

皆さん、弊社のお客様で本来、不安になるよう

な事をお伝えするべきでは無いのかも知れません

が、この問題を聞いていただく事が誰かの考える

きっかけになればとの思いで、本日お話しました。 

最後に、昨日、近隣同業社へ弊社の業務の一部を

助けていただける事になりました。それから 15 年前

勤めてくれてた有資格者の方が戻ってくる事も 

決まりました。何とかお客様へご迷惑をおかけし

ないよう努めるつもりです。ご心配をおかけしま

すが、今後とも宜しくお願いします。 

 

2024年上半期 人手不足倒産 163件 

(2年連続で過去最多) 

2024年 10月  925件 

(前年同期比 17.1％増、30ヶ月連続 

で前年同月を上回る) 

2024年 11月   834件 

(前年同月 773件を 7.9％上回る) 

2024年上半期  物価高倒産 472件 

(前年同期比23.2％増で過去最多 

を大幅に更新) 

2023年       軽貨物運送業の倒産・休廃業 123件 

(過去最多を更新) 

 

◆点  鐘（神谷会長) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


